
Offre de contrat

Coordonnateur.trice CDC U9-U12 Féminin

L’Association de soccer de Saint-Lambert œuvre depuis 1985 dans le but d'offrir des programmes
de soccer de qualité aux enfants et aux adultes de la région en fournissant un environnement
sécuritaire et amusant, où les joueurs peuvent grandir et développer leur plein potentiel. Comme
pour ses membres, l’Association a à cœur le bien-être et le développement de ses employés.

Nous sommes présentement à la recherche d’une personne ambitieuse, professionnelle et
motivée à transmettre sa passion pour le soccer et le développement des jeunes.

En quoi consiste le poste?

Relevant du responsable U4 à U12 et du directeur technique, le/la coordonnateur.trice travaillera
au développement du programme U9 à U12 féminin. Cette personne sera responsable, entre
autres, de la formation des joueurs, ainsi que du recrutement et de l’encadrement des éducateurs.

Responsabilités

Formation des joueurs et secteur compétition

● Bâtir et exécuter la planification annuelle des activités des équipes sous sa responsabilité
et en superviser la réalisation par les entraîneurs.

● Préparer un calendrier mensuel pour l’ensemble des activités des équipes sous sa
responsabilité.

● S’assurer que les programmes de formation des joueurs sont exécutés par les équipes et
entraîneurs.

● Mesurer la progression technique et la condition physique des joueurs des équipes sous sa
responsabilité.

● S’assurer que le dossier informatisé des joueurs est à jour.
● En collaboration avec le directeur technique, le responsable de niveau et les entraîneurs,

participer à l’évaluation des joueurs et la formation des équipes.
● Participer aux entraînements des camps de développement de soccer du Club (CDC).
● Participer à une session d’entraînement ou un match par semaine des équipes sous sa

responsabilité.



● Respecter et faire respecter toute demande, décisions ou directives qui lui est transmise
par le directeur technique ou le responsable de niveau.

Recrutement et encadrement des entraîneurs

● Recruter, former et encadrer les entraîneurs pour les équipes sous sa responsabilité et
assurer leur compétence en matière d’intervention auprès des joueurs en collaboration
avec le responsable de niveau.

● Aider les entraîneurs à établir une une planification des activités de leur équipe pour la
saison de compétition et en faire le suivi au quotidien

● Diffuser un code comportement pour les entraîneurs, les joueurs et les parents auprès des
équipes sous sa responsabilité.

● Participer aux formations pour le personnel technique.

Gestion

● Superviser les entraîneurs : définition des objectifs pour leur équipe, évaluation de la
performance, suivi quotidien des tâches.

● Assurer le support technique lors d’activités auxquelles un entraîneur ne peut assister
● Effectuer des rapports écrits au directeur technique et au responsable de niveau

concernant la planification annuelle des activités des équipes sous sa responsabilité, ainsi
que le calendrier mensuel des activités (matchs, entraînements, tournois, etc.)

Représentation et rayonnement

● S’impliquer aux activités telles que les tournois et festivals organisés par l’Association.

Exigences

● Superviser les entraîneurs : définition des objectifs pour leur équipe, évaluation de la perfo
● Certification du programme de formation de base des entraineurs.es de Canada Soccer

(S1, S2, S3 et S7)
● Études dans le domaine de l’activité physique (éducation physique, kinésiologie, etc.), un

atout
● Bonne connaissance du soccer québécois
● Capacité de gestion de ressources humaines
● Excellentes compétences en communication verbale et écrite



Avantages

● Horaire flexible et possibilité d’effectuer certaines tâches en télétravail
● Opportunités d’avancement dans l’Association
● Support de l’Association à la formation continue
● Événements de staff (fête de fin de saison, tournoi, etc.)
● Équipe de responsables ouverte d’esprit et compréhensive

Conditions de travail

● Horaire : à déterminer, horaire de jour, soir et fin de semaine
● Lieu : Saint-Lambert et les environs (Rive-Sud de Montréal)
● Rémunération : en fonction des formations et de l’expérience

Entrée en fonction : dès que possible.

Pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer votre curriculum vitae à Dorin Docolin,
responsable U4 à U12, et Rudy Doliscat, directeur technique aux adresses d.docolin@assl.ca et
dt@assl.ca.

À noter que nous contacterons seulement les personnes retenues pour une entrevue. Merci de
votre intérêt!
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