
 

Offre de contrat 
 

Poste : Responsable de plateau U7-U8 Féminin 

L’Association de soccer de Saint-Lambert (ASSL) est à la recherche d’une personne 
dynamique, organisée et passionnée pour prendre la direction de son plateau U7-U8 Féminin 
pour la saison 2026. 

Votre rôle 

Sous la supervision du directeur technique, le responsable de plateau assure la qualité de 
l’expérience sportive des jeunes joueuses. Vous êtes le chef d'orchestre des séances : planifiez 
le contenu, encadrez les éducateurs.rices et veillez au bon déroulement des activités sur le 
terrain. 

Principales responsabilités 

●​ Gestion technique : Planifier, organiser et superviser les séances d'entraînement 
(ateliers, jeux, matchs). 

●​ Encadrement & Formation : Guider les éducateurs sous votre supervision, les aider à 
progresser et s'assurer qu'ils appliquent la philosophie du club. 

●​ Logistique & Administration : Gérer les horaires des employés sur votre plateau, 
trouver des remplaçants au besoin et assurer le suivi des présences. 

●​ Événementiel : Collaborer à l’organisation des activités spéciales (festivals, tournois, 
fête de fin de saison). 

●​ Communication : Être le point de contact sur le terrain pour les parents et assurer un 
environnement sécuritaire et positif. 

Profil recherché 

●​ Compétences : Grande débrouillardise, leadership et excellentes capacités 
d’organisation et de communication. 

●​ Expérience : Expérience pertinente en coaching de soccer ou en gestion de groupes 
sportifs. 

●​ Formation : Certifications d'entraîneur (PNCE) adaptées ou diplôme en cours/complété 
en activité physique (Kinésiologie, Éducation physique, etc.) — un atout majeur. 

●​ Savoir-être : Motivation contagieuse et capacité à transmettre sa passion aux jeunes 
joueuses et aux éducateurs. 
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Conditions de travail 

●​ Saison : Mi-mai à fin août 2026 (début de la planification fin avril). 
●​ Horaire : Environ 6 à 8 heures par semaine. 

○​ 4 heures de présence terrain requise les mardis et jeudis soirs. 
○​ 2 heures de planification et de gestion administrative. 
○​ Possibilité d’heures de travail supplémentaires la fin de semaine lors de matchs 

amicaux, tournois et fête de fin de saison. 
●​ Lieu : Terrains de Saint-Lambert. 
●​ Rémunération : Selon l'expérience et les qualifications. 

 

Comment postuler ? 

Vous souhaitez contribuer au développement du soccer féminin à Saint-Lambert ? Envoyez 
votre CV et une courte lettre de présentation à l'adresse suivante : dt@assl.ca avant le 1er 
mars 2026. 

À noter que nous contacterons seulement les personnes retenues pour une entrevue. Merci de 
votre intérêt! 
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