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ASSOCIATION DE SOCCER DE SAINT-LAMBERT (ASSL)

666, avenue Oak, Saint-Lambert (Québec) J4P 2R6

www.assl.ca

(450) 923-6649



Poste : Directeur des activités de l’ASSL

Lieu : Saint-Lambert

Statut : poste permanent; entrée en fonction immédiate

Aperçu du milieu

L’Association de soccer de Saint-Lambert (ASSL) est un organisme sportif réunissant près de 1400 joueuses et joueurs de soccer de tous âges et de tous niveaux. Le club a pour mission de promouvoir, organiser, administrer et développer le soccer au sein de la communauté de Saint-Lambert. La structure de l’ASSL est simple. La gestion est assurée par un conseil d’administration composé de membres bénévoles actifs, assistés par un coordonnateur, un directeur technique et un directeur technique adjoint.
Résumé du poste

Ce poste est permanent (en moyenne 35 heures par semaine). Relevant du conseil d’administration, le directeur aura le mandat de contribuer au développement de l’ASSL. Le candidat choisi devra rendre opérationnelles et mettre en application les décisions du Conseil d’administration, tout en identifiant et en communiquant au comité exécutif les initiatives qui devraient être mises en place pour assurer l’évolution du club. Il sera responsable de la gestion quotidienne du club. Il aura la charge de la planification et de la coordination des services offerts par le club et de la coordination de plusieurs évènements. Le salaire annuel est à discuter selon l’expérience.
Principales tâches et responsabilités

· Présenter un rapport mensuel sur l’avancement des projets aux séances du conseil d’administration et du comité exécutif, tout en assurant un soutien aux différents comités.

· Planifier les besoins en terrains avec les autorités municipales et les entreprises privées de la région et gérer leur utilisation.

· Coordonner et superviser toutes les séances d’inscription des joueurs.

· Planifier, promouvoir et organiser les différentes activités organisées par le club.

· Responsable de l’embauche des arbitres et de la gestion de leur horaire.

· Responsable de la préparation des saisons d’été et d’hiver.

· Responsable de certains dossiers en lien avec l’Association régionale de soccer.

· Responsable de l’achat d’équipement et du matériel du club conformément au budget alloué.

· Organiser le festival d’ouverture, le festival de fin de saison et le gala de fin d’année.

· Voir à la gestion des ressources humaines en collaboration avec le conseil d’administration (planification des ressources humaines, recrutement et embauche, accueil et formation, répartition du travail, élaboration des horaires, supervision et soutien, gestion des plaintes…).

· Planifier et assurer le recrutement des bénévoles.
· Assurer la saine gestion des finances conformément au budget alloué et la coordination du processus budgétaire.
· Participer aux activités de financement et commandites.
· Agir comme personne-ressource par rapport aux diverses ligues.
· Assurer le suivi avec le directeur technique des différents programmes mis en place par celui-ci et travailler en étroite collaboration avec ce dernier.
· Toutes autres tâches connexes.
Profil recherché

•
Expérience récente et pertinente dans la gestion d’un organisme sportif à but non lucratif de taille comparable. Une bonne connaissance du soccer et de la structure du soccer au Québec serait un atout.

•
Leadership et capacité de prise de décision.
•
Initiative, autonomie et sens des responsabilités.
•
Polyvalence et capacité d’adaptation aux changements.
•
Expérience dans le service à la clientèle.
•
Bon jugement, faire preuve de tact et de diplomatie.
•
Excellentes habiletés en relations interpersonnelles. Une expérience en gestion de personnel serait un atout.

•
Bilingue et communication interactive et écrite efficace.
•
Capacité à travailler en équipe de façon constructive et diplomate.
•
Aptitude dans la planification et l’organisation d’événements.
•
Aptitude à développer et présenter des recommandations.
•
Excellente connaissance des outils de bureautique et web de base.
Le candidat ou la candidate doit faire parvenir son curriculum vitæ, accompagné d’une lettre de motivation et idéalement d’une ou plusieurs lettres de recommandation, au plus tard le 17 septembre 2010, par courriel ou par la poste.
Courriel : embauche@assl.ca

Adresse postale : ASSL, 31, avenue Lorne, Saint-Lambert (Québec) J4P 2G7
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