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1. En général 

� Le comité senior s’est réunit à plusieurs reprises durant l’été. La forte participation des coaches 
démontre un intérêt certain à structurer le senior. Un grand merci à eux, ce n’est pas toujours facile 
d’encadrer des jeunes adultes7 

� Bravo aux joueurs et entraîneurs de la D2 pour leur première place et leur victoire en finale des 
séries. 

� Nous avons intégrés deux commanditaires au niveau des seniors. Merci à RenovAction et à 
Progazon pour leur soutien. 

� Le niveau compétitif des joueurs n’est pas toujours à la hauteur des attentes des coaches. Le taux 
d’absentéisme aux pratiques est important aux pratiques et inquiétant lors des games. C’est une 
situation qui peut être démotivante pour les coaches. 

• Il est suggéré d’avoir moins d’équipes senior en 2010 et de mettre en place en contrepartie une 
ligue locale senior plus récréative; 7X7?, 11X11? Mixte? Les modalités restent à définir. 

• Vue la faible participation des joueurs aux pratiques, il a été suggéré aux coaches de faire 
appel à Fateh et Moncef pour faire l’évaluation des équipes durant des parties. Cela n’a pas 
fonctionné. 

� L’utilisation de joueurs remplaçants a mis du temps à se mettre en place. C’est très encourageant. 

� Le chandail Adidas a été très apprécié. 

� Le soccer récréatif du lundi soir (et du dimanche matin cette année) a encore connu un franc 
succès avec une cinquantaine d’inscriptions. Cette formule doit être conservée malgré la création 
d’une ligue récréative. 
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� Il est constaté qu’il y a une certaine rupture entre le senior et le reste de l’ASSL. Des suggestions 
d’amélioration sont avancées : 

• Établir la vision du club vis à vis du senior. 

• Faire jouer des jeunes en ouverture des matches du senior, notamment lors de la journée 
d’ouverture du senior; 

• Amener des senior aux pratiques des jeunes; 

• Utiliser des jeunes comme ramasseurs de ballons; 

• Il a été également suggéré d’avoir un représentant de l’ASSL sur le CA de la LSM. 

2. Statut des équipes - été 2009 

� Équipe Féminine Division 4 LSM 

• L’équipe a terminé 3ème au classement final et perdu en demi-finale des séries. 

• Pour une première saison dans la ligue, l’équipe connaît une très bonne saison grâce au bon 
travail des coaches. 

� Équipe Masculine Division 2 LSM 

• L’équipe accède à la division 1 en 2010. 

• L’équipe va se renforcer en 2010 et vise finir parmi les 4 premiers. 

� Équipe Masculine Division 3 LSM 

• L’équipe a terminé 4ème au classement final et perdu en quart de finale des séries. 

• L’équipe a connu des hauts et des bas et souffre d’un manque d’engagement des joueurs. 
Malgré 23 joueurs enregistrés, il a fallu faire appel à des remplaçants pour éviter des forfaits. 

• Les coaches terminent la saison un peu frustrés car les résultats auraient pu être meilleurs. 

� Équipe Masculine Division 4 LSM 

• L’équipe a terminé 6ème au classement final et n’a pas participé aux séries. 

• Après un bon départ, l’équipe a subit plusieurs revers qui ont nuit a l’esprit d’équipe. Malgré 25 
joueurs enregistrés, il a fallu faire appel à des remplaçants pour éviter des forfaits. 

• Là aussi, les coaches terminent la saison un peu frustrés car les résultats auraient pu être 
meilleurs. 

� Équipe Masculine Division 5 LSM 

• L’équipe a terminé à la 5ème place de son groupe et n’a pas participé aux séries. 

• Tout au long de la saison, l’équipe a souffert du manque d’un coach pour encadrer les jeunes. 

• L’ASSL a été convoqué en comité de discipline de la FSQ suite à un incident survenu lors 
d’une partie début août alors qu’un joueur inéligible a manqué de respect envers l’arbitre. 
L’ASSL a été sanctionné par une amende non négligeable. 

� Équipe Masculine Vétéran Division 1 LSM 

• L’équipe a terminé 6ème au classement final et a été éliminé lors de son premier match des 
séries. 

• L’équipe a connu des hauts et des bas et souffre d’un manque d’engagement des joueurs.  

• Là aussi, les coaches terminent la saison un peu frustrés car les résultats auraient pu être 
meilleurs. 

• L’implication des directeurs techniques, comme joueurs de la D1 O35, a été appréciée. 

� Équipe Masculine Vétéran Division 3 LSM 

• L’équipe a terminé 6ème au classement final et a été éliminé lors de son premier match des 
séries. 
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• Des nouveaux joueurs sont arrivés dans l’équipe et l’intégration a été difficile. Beaucoup de 
joueurs ont un esprit récréatif et il a fallu du temps pour créer de l’homogénéité. 

• Le système de remplacement en D1 a bien fonctionné. 

3. Vente des ampoules 

� Globalement, l’objectif fixé au senior est atteint : plus de 300 ampoules ont été vendues, surtout 
grâce à l’équipe féminine qui en a vendu plus de 180 à elle seule. 

� La vente a été difficile et plusieurs raisons ont été avancées : coût de l’ampoule, manque d’intérêt 
et d’engagement des joueurs, mauvaise perception des acheteurs. 

4. Finances 

� Un gros effort a été mis pour s’assurer que les inscriptions soient payées. L’inscription par équipe a 
facilité le travail des coaches même si des ajustements sont nécessaires. 

� Malheureusement, les amendes liées aux cartons, forfaits, omission PTS et cas disciplinaires ont 
une nouvelle fois été significatifs ! 

� L’arrivée de 2 commanditaires ainsi que plusieurs activités de financement ont été organisées et 
ont permis de boucler le budget. 

5. Terrains 

� Toutes les équipes se plaignent de la qualité des terrains de Saint-Lambert. 2010 ne pourra qu’être 
meilleur ! 

� Céduler les parties le dimanche n'a pas été apprécié et peut expliquer le taux important 
d'absentéisme. 

6. Fête du senior le 14 juin 

� La fête a été appréciée car il s’agissait d’un bel événement rassembleur. 

� La faible participation est expliquée par le fait qu’il est difficile de déplacer les Lambertois pour 
regarder du soccer. 

� C’est une première; peu de clubs réussissent ce genre d’événement. 

� C’est une bonne manière de développer l’esprit de club à Saint-Lambert. 

� Le budget a été équilibré. 

� Des suggestions d’amélioration ont été avancées : 

• Se préparer plus longtemps à l’avance; 

• Prévoir moins de tentes; 

• Avoir un meilleur système de son; 

• Assurer une meilleure publicité (il est à noter que l’implication d’Émilie Boivin a été décevante); 

• Impliquer le soccer juvénile. 

� Il a été suggéré d’organiser l’événement une fois par an. 

7. Tournoi 3X3 

� 15 équipes, 3 féminines et 12 masculines se sont disputées des matchs 3 contre 3 dans la cour sur 
la surface synthétique de ‘’l’Elementary School’’ durant la fin de semaine des fêtes de Saint-
Lambert. 
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� La grosse majorité des joueurs venaient de Saint-Lambert. 

� Avec l’ajout d’estrades, d’un BBQ et d’un mini-restaurant, le tournoi a réussi à attirer une trentaine 
de spectateurs par match. 

� Ce tournoi pourrait prendre plus d’ampleur en en faisant un tournoi régional dès 2010. 

8. Coupe Senior Saint-Lambert et Gala Senior 

� Une fête de fin de saison a été organisée le 17 octobre 2009. Environ 70 jeunes y ont participés et 
contribué à son succès. 

� Un tournoi avait été prévu (la coupe Saint-Lambert), mais il a fallu l’annuler à cause d’un manque 
de participants. 

9. Ligue senior intérieure de l’ASSL 

� 6 équipes équilibrées s’affronteront à partir du 5 novembre (78 joueurs) au centre Sportif Bell de 
Brossard.  

� Merci aux organisateurs pour leur excellent travail. 

10. Ligue intérieure LSM 

� L’ASSL a inscrit 3 équipes : 1 féminine et 2 masculines 


