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1. En général 

 Le comité senior s’est réuni à quelques reprises cette année. Dans les dossiers prioritaires à régler, 
sur le plan compétitif, un rapport exhaustif a été rédigé pour et sur la LSM. Celui-ci émet des 
recommandations qui ont été soumises à  l’Association Régionale de la Rive-Sud.  

 Paul M. Gouin se fait élire sur le CA de la LSM. Ceci nous permet pour une première fois d’y avoir 
la représentation qui nous manquait depuis quelques années.  

 Les équipes féminines seniors de div. 3 et 6 terminent au premier rang de leurs divisions. L’équipe 
div2 masculine et div. 6 féminines remportent la finale de leurs catégories Bravo aux joueurs (ses) 
ainsi qu’aux entraîneurs. 

 L’engagement de certains joueurs est questionnable dans les niveaux compétitifs, Il faut 
probablement  remettre en question les objectifs visés et les moyens pour les atteindre. Si on veut 
être un club qui tient le développement comme une priorité de sa mission, il faudra un meilleur 
exemple de la part des joueurs seniors.   

 Le taux d’absentéisme est important aux pratiques et inquiétant lors des parties pour certaines 
équipes.  

 Il faudra réviser le contrat des joueurs et plus les responsabiliser. 

 Nous avons eu deux équipes compétitives de plus cette année, D4 Masculin et D6 féminin. Les 
succès sont mitigés  

 Il faudra possiblement créer une nouvelle équipe en D5 M pour accommoder les U21 cuvée 
2011 et une nouvelle équipe féminine  

 La ligue locale senior récréative la Série Saint-Lambert (SSL) en est à sa 2
ième

 année et 4 nouvelles 
équipes se sont ajoutées. 2 de celles-ci ont connu une faible participation. La suite en salle cet 
hiver semble ne pas souffrir de ce manque. 

 Dans sa deuxième année le libre-service pour le soccer adulte féminin continue de connaître un 
franc succès. Un gros merci à Danièle René et Brigitte Robidas pionnières et Serge Da Costa pour 
l’apport d’un encadrement de qualité. 

 Le problème de suffisance de terrains semble réglé. La ville nous a accordé un nouveau terrain 
synthétique éclairé qui permet d’avoir des matchs à 11 et à 7 contre 7 en soirée. 

 Automne-hiver 12 équipes s’affrontent depuis le 4 novembre les mercredi soir au centre Sportif Bell 
de Brossard. La structure se consolide. 

 L’arrivée de deux nouveaux commissaires devraient aider à ne pas répéter les erreurs passés 

 L’Achat des uniformes devra être prévu plus en avance et pour ce faire l’organisation de 
l’activité également 

 Le senior  dépasse son budget : 

 Le manque d’alignement complet, les blessures et autres raisons dans certaines équipes 
causent un déficit en LSM.  Malgré un système mis en place pour collecter les joueurs il reste 
encore certaines failles à combler, le paiement en ligne est considéré mais reçoit toujours un 
accueil mitigé du au risque d’augmentation des frais pour les membres. Il ne couvre d’ailleurs 
pas l’exception du joueur d’un soir. 

 Le coût d’inscription d’un joueur compétitif reste cher; un coût inférieur à 200$ est envisageable 
avec un investissement de l’ASSL et ses commanditaires; 

 Le coût d’inscription à une équipe compétitive devrait être le même pour tous les joueurs mais 
le dossier de la gestion du par équipe pour le compétitif devra possiblement être reconsidéré. 

 Après une première année comme directeur du senior, j’ai appris plusieurs aspects de 
l’organisation de cette catégorie : 

 3 types de service y sont offerts : senior compétitif (LSM), senior compétitif local (SSL été et 
hiver) et libre service; 

 Il serait peut être recommandable de scinder ce qui touche les activités de la LSM d’avec les 
autres. 
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2. Équipes compétitives - été 2011 

 Équipe Féminine Division 3 LSM 

 Ayant terminé première de sa division, l’équipe accède à la division 2 en 2012. 

 Équipe Féminine Division 6 LSM 

 En terminant première de sa division, l’équipe est promue en division 5 en 2012. 

 Un peu de mécontentement car certaines auraient préféré être sélectionnées en Div. 3. 

 Certaines joueuses joueront quelques matchs en réserve pour la Div3 ou en Div. 4 masculine 

 Les filles remportent également la finale des séries. 

 Équipe Masculine Division 4 LSM Rouge (nouvelle équipe) 

 L’équipe a terminé 10
ème

 au classement final sur 10 équipes (4 matchs forfaits et un alignement 
régulièrement insuffisant.  . 

 Elle ne se qualifie pas pour les séries et sera reléguée en Div. 5 l’été prochain. 

 À plusieurs reprises, il a fallu faire appel à des remplaçant (e) s pour éviter les matchs forfaits. 

 Pas d’entraîneur et manque d’engagement des joueurs. 

 Équipe Masculine Division 4 LSM Blanc 

 L’équipe connait un lent début de saison mais terminera 5
ème

 sur 10 équipes. 

 Elle se rend en demi de finale des séries. 

 L’équipe a connu des hauts et des bas et souffre du manque d’un « vrai buteur ». 

 Plus d’engagement et bon encadrement de la part du responsable Rémi Chapotard 

 Équipe Masculine Division 2 LSM 

 L’équipe a terminé 3
ème

 au classement final sur 10 équipes. 

 Elle remporte tous ses matchs éliminatoires et également la grande finale. 

 L’équipe a connu une belle saison mais n’a pas atteint l’objectif de la montée. Une victoire sur 
Boucherville aurait été suffisante.  

 Équipe Masculine Vétéran Division 1 LSM 

 L’équipe a terminé 8
ème

 au classement final sur 10 équipes. 

 Elle a perdu en quart de finale des séries. 

 L’équipe a eu plus que sa part de blessures et elle a rarement présenté 11 joueurs sur le 
terrain. L’entraîneur a du s’habiller à plusieurs reprises pour éviter les forfaits 

 Beaucoup d’indiscipline et de manque de respect entre joueurs. Positionnement à être revu 
pour l’an prochain.  . 

3. Ligue senior extérieure de l’ASSL (Série Saint-Lambert) 

 La ligue a été créée de manière structurée et rigoureuse pour que le service offert soit de qualité. 
Ce qui en fait une ligue fédérée et non « de garage ». 

 Le site web dédié n’est plus existant cet été (personne pour la maintenance). 

 Les matchs ont eu lieu à Seaway 3 synthétique ce qui fut très apprécié   

 La ligue présente 12 équipes réparties sur 2 divisions. En 2
ième

 division,  des problèmes d’assiduité 
causent souvent des alignements faibles ou des matchs forfaits.  

 Nous allons dans la bonne direction. Il faudra peut-être ajuster le soir de compétition ou en ajouter 
un car les joueurs moins jeunes ont souvent des obligations familiales le dimanche. 

 La ligue devra se munir d’un comité de discipline et une meilleure diffusion du règlement 

 On devra mettre en place un système pour les jours réservistes qui s’improvisent en dernière 
minute et qui paie comptant pour exercer un certain contrôle même si le paiement en ligne est 
adopté.  
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4. Soccer Senior Libre-service 

 Côté masculin une forte régression est observée possiblement à cause de la SSL qui offre une 
structure plus apparenté à la compétition 

 Côté féminin, l’activité sous l’encadrement de S DaCosta semble avoir connu autant sinon plus de 
succès que l’an dernier 

. 

5. Finances 

 Un gros effort a été mis pour s’assurer que les inscriptions soient payées. Les responsables des 
activités locales ont fait un suivi important et il reste à trouver le moyen de contrôler les joueurs 
« d’un soir ». 

 Une proposition pour adhérer au service de paiement en ligne d’Amilia ou autre solution est 
toujours à l’étude.  

 Un coût d’inscription par équipe au niveau compétitif, même s’il facilite le travail du coach, n’est 
toujours pas recommandé pour s’assurer que tous les joueurs ont payé leur inscription. De plus il 
est plus simple de faire payer le même prix à chaque joueur quelque soit son équipe. 

 Les amendes de la LSM, même si encore trop élevées, connaissent un recul depuis que des règles 
de gestion y sont associées  

 Nous avons demandé à réviser à la baisse le montant imputé cette année pour des raisons qui ne 
peuvent être admises dans ce rapport mais qui touchent la division masc. 4 

Vétérans div. 1 : $83 Senior div. 4 rouges : $602 Senior féminin D3 : $6 

Senior div. 2 : $68 Senior div. 4 blancs :$95 Senior féminin D6 : $2 

 

Année Jaune Rouge Forfait Discipline Retard Autre Total 

2008 143 25 3 1 13 0 1 331 $ 

2009 140 20 2,5 7 12 375 1 670 $ 

2010 104 10 4 0 4 0 1 008 $ 

2011 105 8 4 1 5 0 856$ 

 

6. Terrains 

 L’arrivée d’un nouveau synthétique (Seaway 3) réjouit tous le monde. Cela permet d’avoir un 
terrain à 11 de plus éclairé ou deux  de soccer à 7 vs 7  

 organiser des services aux adultes ! 

o Les parties de la SSL avaient lieu le dimanche en fin d’après midi sur les 2 terrains 7X7 de 
Préville puisqu’ils étaient les 2 « moins pires » sachant que la ville a interdit de jouer sur 
Houde et que CCHS a été jugé trop dangereux. 

o Le nouveau service offert aux femmes a eu lieu à Préville sur un terrain nouvellement 
aménagé, qui draine très mal; Il a fallu y aménager 2 terrains dans le sens de la longueur. 

o Les parties des équipes compétitives n’ont pu avoir lieu sur le nouveau terrain synthétique 
que jusqu’au 15 août. Il a fallu ensuite jouer sur Préville, terrain trop petit pour des équipes 
senior. 

 L’arrivée du deuxième terrain synthétique devrait faire oublier la saison catastrophique 2010. Merci 
aux joueurs d’avoir été patients. 
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7. Tournoi 3X3 

 2
ième

 année d’existence, ce tournoi est très populaire et reviendra l’an prochain 

 Ce tournoi pourrait prendre plus d’ampleur en en faisant un tournoi régional. 

8. Gala de l’ASSL 

 Cette année le gala a eu lieu à la salle multifonctionnelle de la rue Hooper Côté sénior, la 
participation ressemblait étrangement à ce que nous retrouvions lors des pratiques durant l’été. 

 La formule gala a été appréciée tout autant sinon plus que le party de fin de saison de l’an dernier.  

9. Ligue senior intérieure de l’ASSL 

 12 équipes s’affrontent depuis le 4 novembre les mercredi soir au centre Sportif Bell de Brossard. 

 La situation du manque de plateau que nous avons connue l’an dernier est réglée et les joueurs 
n’auront plus à joueur une semaine sur 2 en alternance. 

 L’organisation des saisons ’automne-hiver doit être faite beaucoup plus tôt comme il avait été 
prescrit dans le rapport de mon prédécesseur;  particulièrement question de prévoir et de bien 
occuper les plateaux et de s’assurer que tout le monde reçoive un uniforme adéquat. 

 Nous verrons après la saison s’il ne sera pas préférable de diminuer le nombre d’équipe afin d’offrir 
un service de meilleure qualité de générer des profits plutôt que des pertes.   

10. Ligue hiver LSM 

 L’ASSL n’inscrira pas d’équipes cet hiver par manque d’intérêt des coaches et des joueurs. 
L’existence de la SSL y est également pour quelque chose.   

 Il est aussi difficile d’équilibrer le budget lié à l’inscription d’une équipe dans la LSM l’hiver. 

11. Recommandations Générales 
 

 Séparer le senior en 2 parties distinctes; soit le  compétitif LSM et l’aspect local 
 Paiements comptants : Plusieurs avenues à l’étude mais pas de crédit aux joueurs 

12. Remerciements 

 Bo Vuckovic et le Voltage du Vermont pour avoir accepter l’invitation de venir jouer un match pré-
saison contre notre équipe senior masculine division 2. Une expérience à revivre. 

 Merci à Robert Bourguignon de la Ville de St-Lambert pour sa collaboration dans plusieurs de nos 
dossiers. 

 Un merci plus particulier à Paul M. Gouin pour son apport à tous les niveaux côté senior,  

 Tous les gens impliqués dans les évènements rattachés au Club. Je ne nommerai personne par 
peur d’oublier un seul nom.  

 Merci à tous nos membres qui participent à nos activités et qui nous permettent de grandir année 
après année. 

 De façon générale merci à tous les bénévoles qui s’impliquent à quelque niveau que ce soit. 

 


