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AGA 2011

 
 

Rapport de président 
Par Marc Bélanger 
 
 
 
Bonjour à tous, 
 
Ce premier mandat à la présidence de l’association de soccer de Saint-Lambert a été riche en 
défis et en réalisations, je suis particulièrement fier des accomplissements réalisés par une 
équipe dynamique et passionnée par le soccer.  

L’année 2011 a été marquée sous le signe de la nouveauté; nouveau terrain synthétique; 
nouveau bureau au Centre sportif, nouvelles activités au sein du club, nouvelle direction 
sportive, et l’arrivée de plusieurs nouveaux membres au CA.  D’ailleurs, je tiens à remercier et 
souligner l’apport de tous les administrateurs au sein du CA, qui en plus d’assurer la 
gouvernance de l’association, sont des bénévoles très engagés. 

Trois grands chantiers ont été mis de l’avant en 2011 afin de revoir la structure organisationnelle 
et d’améliorer nos façons de faire :  

o Redéfinition de la structure sportive (voir rapport du V-P Sportif) 
o Gestion administrative (procédures d’inscription, web & communication, contrôle 

budgétaire) 
o Accroître la visibilité de l’ASSL auprès de nos membres, de la communauté et de nos 

partenaires. 

Des comités ont déposé leurs recommandations, certaines sont déjà en places et plusieurs 
autres se concrétiseront dans les prochains mois.  La réalité est qu’avec la croissance soutenue 
des dernières années; hausse du membership; raffinement de l’offre de services et nouvelles 
exigences dans la pratique du soccer, ont contribué à augmenter considérablement la charge 
de travail des employés, des bénévoles et des administrateurs.  Des investissements en 
ressource  humaine et en services sont nécessaires afin de supporter le fonctionnement de 
l’association.  Dans un souci d’équilibre budgétaire, nous devons augmenter et diversifier nos 
sources de revenus par le biais d’activités lucratives et par le recrutement de nouveaux 
partenaires financiers (commanditaires, mécènes et autres). 

Le principal objectif de toutes ces actions est, ne l’oublions pas, de permettre aux jeunes et 
moins jeunes de s’amuser sur les terrains !  Notre mission demeure l’organisation, 
l’encadrement et la promotion de la pratique du soccer dans un environnement sécuritaire et 
épanouissant. 
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Les responsables des différents services vous présenteront leur bilan d’après-saison qui, vous 
en conviendrez, reflète très bien le dynamisme de votre club.  En parallèle, l’association a 
organisé de nombreuses activités : la présentation du match d’ouverture de la LSEQ, le tournoi 
3vs3, la participation aux Fêtes de Saint-Lambert, l’organisation des camps de soccer, la 
présentation des Finales Interrégionale AA, la traditionnelle Fête du soccer et, de retour cette 
année, le Gala Sportif. 

Toutes ces activités, tous ces matchs et ces milliers d’heures de pratiques sont possibles grâce 
au bénévolat, je tiens à remercier les nombreux bénévoles qui contribuent au succès du club, 
votre club! 
 
Je désire souligner la contribution de nos partenaires.  Notre commanditaire, la Caisse 
Desjardins Charles-Lemoyne, pour son appui financier dans le développement sportif des 
jeunes, ainsi que la ville de Saint-Lambert.  Je remercie les élus municipaux et l’administration 
municipale pour leur engagement envers la communauté et les membres de l’ASSL, leur 
support et les investissements des dernières années démontrent clairement leur engagement 
envers notre jeunesse.  
 
Je souhaite également remercier tous les entraîneurs du club, vous êtes des formateurs, 
éducateurs et souvent des motivateurs, mais au-delà des victoires, vous êtes les promoteurs 
d’une vie active, du respect, de la persévérance, de la camaraderie et de l’esprit d’équipe, ce 
qui fait du soccer un si merveilleux sport. 

 
 

Merci, 
 
 
Marc Bélanger 
Président de l’ASSL – 17 novembre 2011 
 
 
 
 


